REGLEMENT
INTERIEUR



Vu fe code rural et de la péche maritime livre VI,

Vu le code de I'éducation

Vu les articles du Code du travail livre | & livre I,

Vu les articles L1.6352-3 3 L.6352-5 du code du travail,

Vu ialoi 83-634 du 13 juillet 1983

Vu la loi 84-16 du 11 janvier 1984

Vu ia loi d’orientation sur I'éducation du 10/07/89,

Vu la loi d’orientation agricole du 09/07/99

Vu le décret n® 84-961 du 25 octobre 1984

Vu le décret du 17 janvier 1986

Vu le décret n°2001-47 du 16 janvier 2001 relatif a I'organisation administrative et {inanciére des établissements
publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle agricole (EPLEFPA} et modifiant le livre Viil du
code rural,

Vu le contrat d’apprentissage,

Vu I'avis du conseil intérieur du 02/06/21,

Vu V'avis rendu par le conseil de centre du 03/06/21,

PREAMBULE

Le réglement intérieur contient les régles qui s’appliguent a tous les membres de la communauté éducative ainsi
que les modalités selon lesquelles sont mis en application les libertés, les droits et les devoirs dont peuvent se

prévaloir les apprenants.
Les apprenants, parents et personnels sont membres de la communauté éducative de 'EPL (établissement public

local). Toutes les personnes entrant sur le site sont soumises a ce reglement intérieur.

l'objet du réglement intérieur est donc:
#= d’énoncer les régles relatives a I'organisation et au fonctionnement de 'EPL,
e de rappeler les droits et obligations dont peuvent se prévaloir les membres de la communauté éducative
ainsi que les modalités de leur exercice,
e d’édicter les régles disciplinaires.

le réglement intérieur est une décision exécutoire opposable 3 qui de droit sitdt adoptée par le conseil
d’administration de I'EPL, transmise aux autcrités de tutelle, publiée et notifiée ; tout manquement 2 ces
dispositions est de nature a justifier la mise en ceuvre d’une procédure disciplinaire ou de poursuite appropriée.
Tout personnel de I'EPL quel que soit son statut est compétent pour constater ce manquement. L’acceptation du
réglement intérieur engage chaque membre de la communauté éducative.

Le réglement intérieur pourra en certains cas étre complété par des contrats individuels personnalisés lorsque la
situation de certains apprenants le nécessitera.

Ce réglement intérieur est compléteé de celui de I'exploitation agricole.
Le reglement intérieur, ses 2ventuelles modifications font 'objet :

» d’'uneinformation et d’une diffusion par voie dématérialisée, au sein de la communauté
e« d'une notification auprés de I'apprenant et de ses représentants légaux s'if est mineur(e}.



CHAPITRE 1 — Les PRINCIPES du REGLEMENT INTERIEUR

Les apprenants de notre EPL sont scolarisés non seulement pour s'instruire, se former mais aussi pour
"apprentissage de la vie en société.

U'objectif de ce reglement est d’assurer les meilleures conditions de travail et d’épanouissement de I'apprenant.
Le réglement intérieur doit étre pergu conune un contrat permettant de favoriser et d’harmoniser une vie
collective reposant sur tes regles essentielles du savoir-vivre. En ce sens, it doit affirmer et garantir pour chacun :

v Le respect des principes de laicité, pluralisme, et de gratuité {pour le secondaire) dans le cadre de la mise
en application de la loi d’orientation sur 'éducation du 10/07/88S.

v Le devoir de tolérance et de respect d’autrui dans sa personnalité, dans ses convictions, dans ses biens, la
garantie de protection contre toute agression physique ou morale et le devoir qui en découle pour
chacun de n’user d’aucune violence.

v Le respect de soi-méme et des autres par un comportement adapté aussi bien du point de vue de la
politesse que du point de vue vestimentaire.

v Le respect des biens meubles ou immeubles d'autrui et de la collectivité dans leur nature et leur
destination, sachant que ceux-ci ne sont pas la proprieté personnelle de chacun mais sont mis 2
disposition pour {a durée de la formation.

v" Uobligation de participer a toutes les activités correspondant & sa formation et d’accomplir les taches qui
er découlent.

v' La prise en charge progressive de la responsabilité de certaines de leurs activités, en vue de I'autonomie.

v' La prise en charge progressive par les stagiaires eux-mémes de |a responsabilité de certaines de leurs
activités, c'est-a-dire une implication individuelle alliée & une volonté collective d’investir réetlement la
démarche de formation convenue avec V'équipe pédagogique du CFPPA, conformément au code du
travail,

v Les principes qui régissent le service public.

La présentation de ce réglement engage 'établissement dans les missions de formation, d'accueil, d’insertion
sociale, scolaire et professionnelle, d’animation rurale, de coopération internationale, d'expérimentation et de
développement, tels qu’elles ont été formulées par la LOA {loi d’orientation agricole) du 09/07/99.

Droits et obligations spécifiques des stagiaires en formation continue

Les droits individuels des salariés reconnus par le code du travail, le code rural et le code de la sécurité sociale
peuvent s’exercer pendant les périodes d’enseignement et de formation.

Les droits de garanties des libertés individuelles, d'information sur Vorganisation de la formation et de
représentation sont définis dans le réglement intérieur de ’établissement.

Les stagiaires qui conservent le statut de salariés durant le temps de formation, conservent les droits individueis
liés et reconnus par le code du travail et le code de la sécurité sociale.

Ces droits s’exercent dans le respect du pluralisme, du principe de neutralité et ne doivent pas porter atteinte aux
activités de formation et a I'obligation d’assiduité,

Droits et obligations des agents

Dans I'exercice de ses fonctions, I'agent est soumis aux droits et obligations prévus au titre | du statut général des
fonctionnaires et a celles prévues par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas de manquement a ces
obligations, I'agent s’expose aux sanctions disciplinaires prévues par ce méme décret.

L'agent s'engage notamment a respecter la réglementation relative au cumul d'activités fixé par le décret
n°2017-105 du 17 janvier 2017 susvisé et & n'exercer aucune activité dans une autre Administration, Institution,
Collectivité ou Société, sans information et le cas échéant autorisation du directeur de I'EPL de Cibeins.

L'agent doit déclarer s'il est lié a un autre employeur. l'intéressé(e) s’engage a faire connaitre sans délai tout
changement de situation le concernant.

L'agent s’engage également a respecter les régles relatives au départ des agents publics vers le secteur prive
fixées notamment a l'article 25 octies de la loi du 13 juillet 1983 susvisée

CHAPITRE 2 ~ Les REGLES GENERALES
Le reglement intérieur doit permettre de réguler la vie dans I'établissement et les rapports entre les membres de
la communauté éducative.



L'EPL assure a I'apprenant tous les fondements inscrits dans son projet et en particulier une écoute et un suivi de
ia part des équipes éducatives.

2.1. Accueil
UEPL est ouvert du fundi 7h00 au vendredi 18h00. Des horaires spécifiques par service peuvent compléter ce
régiement.
Certains internes pourront étre accueillis entre 20 h a 22h le dimanche pour la nuit 3 Vinternat {et bénéficier du
petit déjeuner le Jundi matin). lls sont tenus de se présenter dés leur arrivée auprés du bureau de la vie scolaire
de Iinternat.

2.2. Régimes
Suivant I'éloignement de leur domicile, les apprenants de la voie initiale opteront pour un régime d’externat, de
demi-pension ou d’internat {en fonction des places disponibies).
Les apprenants majeurs {au jour de rentrée ou a la date anniversaire des 18 ans) peuvent signer tout document
concernant leur formation. Pour les apprenants mineurs de |a voie initiale, seules les familles sont habilitées 2 le
faire.
Les étudiants de la voie initiale bénéficient d’un régime « étudiant » (adapté aux exigences de |'établissement)
et peuvent sortir librement du site en dehors des périodes de cours (de 18h a 8h, un systéme d'auto-pointage est
mis en place a I'entrée de l'internat).
Les apprenants des classes de terminale tendent 3 autonomie avec un régime particulier les autorisant a sortir
du site en dehors des périodes de cours et jusqu’a 22h30.
Les apprenants des classes seconde et premiére sont sous statut dit « scolaire ». Les internes sont sous la
responsabilité de I'établissement du dimanche soir au vendredi, tes demi-pensionnaires du matin au soir, les
externes du début a la fin de chague demi-journée, dés leur arrivée et jusqu’d leur départ. Les demi-
pensionnaires ne peuvent guitter 'établissement en cours de journée.
Toute sortie exceptionnelle nécessite une demande signée par {a famille.

2.3. Responsabifjté
Tout déplacement ou sortie sans autorisation hors de l'établissement se fait sous l'entiére responsabilité
personnelle.
Tout accident survenant a un apprenant pendant le temps de formation et la vie & I'internat est considéré comme
un accident du travail.
il est recommandé de ne pas apporter des objets de valeur. Le mobilier & disposition permet ['utilisation de
cadenas personnels. Vols : 'EPL n’est pas responsable des biens personnels.

Accés a 'exploitation et au chenil pédagogique : Les apprenants autorisés 3 aller sur Fexploitation le feront en
veillant & leur sécurité et au code de la route, ils utiliseront les passages piétons prévus a cet effet. Un réglement
spécifique a "exploitation précise son fonctionnement et 'accés des apprenants (cf. annexe).

2.4. Représentation des différents usagers de ’EPL
Elle doit permettre 'expression de tous dans le respect des autres.
Les droits et obligations des apprenants s’exercent dans les conditions prévues par les articles R811-77 et R811-83
du code rural.
Les membres de la communauté éducative
Chacun pourra aprés élection, en fonction de son statuf, assurer des responsabilités au niveau de la classe, du
conseil des délégués, du conseil intérieur, du conseil d'exploitation, du conseil de centre, du conseil
d’administration, et au sein des associations sportives et culturelies (ALESA). Uexercice d’un mandat dans ces
différentes instances peut justifier son absence.
U'établissement assure :

e un droit de publication et d'affichage, documents validés par la direction, sur les panneaux prévus a cet
effet (salles de cours et entrée du self). Tout message injurieux, diffamatoires, calomnieux, mensongers
ou portant atteinte aux droits d’auvtrui ou a 'ordre public est de nature 3 engager la responsabilité de son
ou ses auteurs. En ce cas, le directeur de I'EPL peut suspendre ou interdire la parution ou I'affichage de la
publication, sans préavis et 4 titre conservatoire.



* undroit de représentation et d’expression collective qui s’exerce par I'intermédiaire des délégués, aprés
information du directeur de I'EPL, de maniére & ce que la liberté d’expression respecte les principes de
laicité, de pluralisme et de neutralité.

¢ un droit d’association, conformément a la loi du 1¢ juillet 1901 et au code rural article R 811-78 (les
statuts devront avoir été déposés auprés du directeur de VEPL, et avoir été présentés au conseil
d’administration de 'EPL). Des locaux peuvent étre mis a leur disposition. ladhésion est facultative. Seuls
les adhérents peuvent bénéficier des services proposés par les associations.

s un droit de réunion (art R811-79 du code rural) qui a pour but de faciliter I'information, & condition que
les themes choisis respectent les principes fondamentaux du service public de 'éducation, et la liberté
d’expression. Ces réunions devront avoir été autorisées par le directeur de I'EPL et se tenir en dehors des
heures de cours.

Les délégués assurent la transmission et I'information entre le directeur de I'EPL et le groupe qu'ils représentent.

2.5. Services liés a la vie de V'EPL

* Restauration
Les horaires d’ouverture sont affichés. Le service de restauration doit constituer pour tous, un moment agréable.
Chaque usager est tenu de débarrasser son plateau, de veiller a la propreté de la place qu’il quitte et a limiter les
gaspiliages alimentaires. Pour des raisons d’hygiéne, 'accés aux cuisines est interdit.
Une salie kitchenette, pour les stagiaires en formation continue est prévu a cet effet. Cette salle est équipée
d’un évier, réfrigérateur, micro-ondes. Cette salle peut étre utilisée pour les pauses et le repas tiré du sac. Les
salles de cours ne peuvent pas servir de salle de restauration. Les salles doivent étre laissées propres aprés
utilisation {matériel de nettoyage fourni}.

e Santé
Les horaires d’ouverture sont affichés. Tout traitement médical doit étre obligatoirement déposé a infirmerie.
Linfirmiére est en charge de délivrer les médicaments (sauf si ta posologie 'oblige a avoir son traitement sur soi).
Les rendez-vous médicaux doivent étre pris en dehors des heures de cours (accord de la famille obligatoire pour
les apprenants mineurs).
Les allergies de toute nature et contre-indications médicales doivent étre signalées.
Les apprenants et les personnels ne peuvent se soustraire aux contréles et examens de santé. Un apprenant pour
lequel une contre-indication médicale est établie, assiste au cours d’EPS, sous la responsabilité de I'enseignant.
L'apprenant malade doit impérativement se rendre a l'infirmerie avant de quitter le site.
L'apprenant sera pris en charge par sa famille, qui signera une décharge auprés de la vie scolaire ou de
infirmiére.
Les lois s’appliquent a tous dans I'enceinte de 'EPL et a toutes activités organisées par ['EPL.
La consommation, I'introduction, la distribution et le comportement sous "emprise de I'aicool ou de produits
iflicites sont interdits et soumis & sanction.
En cas d'arrét de travail, la présence sur site n‘est pas autorisée.

» Groupe Ecoute et Relais
Un groupe d’écoute et relais permet aux apprenants en difficulté de trouver aide et soutien aupres des adultes de
I’établissement et de professionnels de santé.

2.6. Activités de loisirs
Le parc de Cibeins est libre d’acces, chacun veillera a une utilisation non périlleuse et soucieuse du respect de
'environnement.
En soirée, les apprenants ont la possibilité de participer a des activités de club, le foyer, le gymnase. Certains lieux
ont un accés réglementé (salle de musculation, gymnase ou autres).
Pour l'accés au gymnase, a la salle musculation, dans le cadre d'activités de loisirs, les apprenants et les
personnels doivent étre a jour de la cotisation & 'association Etoile Sportive.
Le temps libre du mercredi apres-midi peut étre mis a profit pour :

® DParticiper aux activités sportives organisées par I'Etoile Sportive,

* Participer aux activités et sorties des clubs animés par I'ALESA ({association de lycéens, étudiants,

stagiaires et apprentis),

Des soirées sont proposées aux apprenants: soirées cinéma a 'amphithéétre, concerts, soirées dansantes,
soirées a themes, sorties organisées hors de I'établissement. Les apprenants ne participant pas a ces soirées
restent a I'internat.



Dans le cadre de la vie associative, les apprenants sont directement impliqués dans la gestion des activités de
loisirs : création de clubs, programmation des soirées, notamment.

L'étang du domaine de CIBEINS est soumis 3 la réglementation générale des cours d’eau de deuxieme catégorie,
Chaque pécheur doit étre titulaire d’une carte de péche « étang de Cibeins » de 'AAPPMA « La truite du
Formans ». Celle-ci est personnelle et autorise 2 lignes. le mercredi aprés-midi la péche est réservée aux
apprenants et aux personneis titulaires d’'une carte de péche de la société.

CHAPITRE 3 - L'ENSEIGNEMENT

Les usagers de I'EPL doivent veiller & avoir une tenue vestimentaire conforme aux exigences de certaines
disciplines.

Dans les salles de cours a la fin de la journée, le mobilier sera remis en place et le tableau effacé.

Les portes et les fenétres seront fermées, les chaises rangées sur les bureaux afin de faciliter le travaii des
personnels de service. La propreté et le rangement sont I'affaire de tous.

3.1. Horaires de cours
Les emplois du temps définissent la répartition des plages horaires quotidiennes. lls sont élaborés pour I'année
scolaire en tenant compte des contraintes spécifiques et des préférences pédagogiques des équipes. Les emplois
du temps sont diffusés par voie dématérialisée.

Pour la vole initiale, le non-respect des horaires est sanctionné seion,
e Retard inférieur a 5mn : I'enseignant accepte ou non l'apprenant.
® Retard supérieur & Smn : 'apprenant doit se rendre au bureau vie scolaire avant de rejoindre Iz salle de
permanence dans l‘attente de la prochaine heure de cours.
En complément pour les apprentis, I'heure d’absence peut étre décomptee sur la déclaration des heures aux
maitres d’apprentissage.

Pour la formation continue
Tout retard doit étre signalé et justifié. Sans justificatifs, une perte de rémunération ou des poursuites

disciplinaires peuvent étre mises en place.

3.2. Obligation d’assiduité
La présence a toutes les activités pédagogiques est obligatoire (cours, contrdles, travaux pratiques, visites, stages,
voyages). L'appel est obligatoire, contréiée et suivi.
L'assiduité aux cours facultatifs est exigée dés lors que 'apprenant s’y est inscrit, et pour toute la durée du cycle
ou session.

e |'attention en cours est un des principes de la réussite scolaire.

¢ Une demande d’autorisation d'absence peut étre formulée auprés de la vie scolaire.

e Lles absences pour maladie, les convocations par diverses administrations, les concours et les cas de force
majeure {avec justificatifs) sont les seuls recevables. Tous autres motifs d’absence en cours ou retards
seront considérés comme non recevables.

Lorsqu'un apprenant ne peut rejoindre |'établissement, ou s'il est malade, le majeur ou sa famille doivent
prévenir aussitot I'établissement.

Seul le directeur de 'EPL est compétent pour se prononcer sur la validité des justificatifs. I pourra par ailleurs,
engager des poursuites disciplinaires en cas d’ahsence non justifiée ou de motif non valable.

* Llautorisation d'absence pour I'exercice d’un culte ou d’une religion ne peut étre obtenue que si cette
absence est compatible avec les obligations de la formation.

» Dispenses d'EPS : La dispense occasionnelle peut étre accordée par Vinfirmiére (sauf lors de controles
certificatifs). La dispense partieile ou totale de plus d’une séance sera obligatoirement établie par un
medecin, en précisant le type d'inaptitude et la durée.

= Une dispense de travaux pratigues peut étre accordée par l'infirmiére.



Apprentissage
U'apprenti absent doit impérativement prévenir le centre de formation ainsi que son employeur et justifier dans
les plus brefs délais du motif de "absence.
Les absences justifiées par un arrét de travail ou une convocation (cf. code du travail) sont transmises en original,
a I'employeur et en copie au centre de formation. L’arrét de travail doit étre transmis a I'employeur dans les 48
heures.
En cas d'absences injustifiées en centre de formation, les heures peuvent étre décomptées du temps de présence
de 'apprenti. Les absences non justifiées ou non autorisées peuvent donner lieu & des poursuites disciplinaires de
la part de 'employeur. Elles peuvent aussi entrainer une retenue sur salaire.

Formation continue
Le stagiaire de formation continue a l'obligation d’assister 3 P'ensemble des actions de formations et
d’évaluation. Une demande d’autorisation d’absence peut étre faite. Tout retard ou absence doivent étre
signalés et justifiés. Sans justificatifs, une perte de rémunération ou des poursuites disciplinaires peuvent étre
mises en place.

Les agents
Retards, absences : I'agent doit avertir par mail {epl.cibeins@educagri.fr) ou par téléphone (04.74.08.88.22). Les
heures non réalisées sont a récupérer. A voir avec le chef de service.
Arrét de travail : I'agent doit avertir par téléphone (04.74.08.88.22) et transmettre Varrét de travail dans les 48h.

3.3. Controles de connaissances (CCF ou UC)
Pour les filiéres en CCF (contréle en cours de formation) ou en UC {unité capitalisable) I'apprenant devra, pour se
présenter a 'examen, avoir effectué I'intégralité des périodes de stages et avoir suivi la totalité des séquences
d’enseignement,
La présence aux épreuves de CCF ou UC est obligatoire. En cas d’absence au motif recevable {certificat médical,
retard liés au transport sur justificatif de !'autorité, décés d’un proche), une épreuve de remplacement est
organisée. Toute autre absence peut entrainer la note zéro ou la non acquisition de I'objectif visé.
Toute fraude ou tentative de fraude ou trouble affectant le déroulement des épreuves sera signalée sur le procés-
verbal de I'examen.
Lapprenti peut bénéficier d'un congé supplémentaire de cing jours ouvrables pendant lequel il suit les
enseignements dispensés dans le centre de formation dés lors que les révisions sont organisées dans le centre de
formation. Ce congé donne droit au maintien du salaire, il s’ajoute aux congés payés. Il est situé dans le mois qui
précéde les épreuves (art 16222-35),

3.4. Permanences de journée
Matin En 'absence de professeurs ou en cas d’heures de permanence inscrites 3 "emploi du temps,
tous les apprenants de seconde et premiére présents sur le site {internes, demi-pensionnaires ou
externes) se rendent dans la salle d’étude. Aprés I'appel effectué par le service vie scolaire, une
autorisation peut étre accordée pour se rendre au CDI, en salle informatique, ou pour d'autres
activités {(suivant disponibilité).
Apres-midi Les apprenants de seconde et premiére notent en salle de permanence le lieu sur lequel ils se
rendent (foyer, salles info, parc, etc...)

3.5. Sorties et autres organisations pédagogiques
Ces actions font partie intégrante de |la formation, et sont donc obligatoires.
Dans le cas ou des apprenants BTSA et stagiaires seraient amenés & utiliser leur véhicule dans le cadre des
activités pedagogiques, ils doivent avoir remis au préalable ensemble des documents suivants: permis de
conduire, carte grise, et I'attestation d’assurance. Ces documents devront étre visés en début d’année par le
secrétariat ; tout changement dans ces documents devra lui étre communiqué.

3.6. Stages

ls font partie de la scolarité et sont, 4 ce titre, obligatoires.

e les apprenants effectuent des stages sur I'exploitation, en semaine, le week-end ou sur les vacances
scolaires, suivant un planning mis en place avec les professeurs coordonateurs. Au cours de ces périodes,
ils sont logés sur I'établissement (voir réglement joint « Exploitation Agricole »). Une convention de stage
est signée,



® Stages hors établissement : Les apprenants choisissent leur lieu de stage, I'établissement aprés accord
signe une convention liant 'apprenant ou son responsable Iégal, le maitre de stage et I'établissement.
Les apprenants sont couverts par la Mutualité Sociale Agricole pour les accidents corporels et par GROUPAMA
pour les dommages aux biens du maitre de stage.

3.7. Relations avec les familles
La communication entre 'EPL (la direction, les enseignants) et les familles s’effectue via PRONOTE.
La communication entre I'EPL, |a famille et le maitre d’apprentissage est assurée par le livret d’apprentissage {soit
dématérialisé, soit papier) que I’apprenti doit avoir en permanence sur jui.
A l'inscription, les familles recoivent le BIF (bulletin info-famille) qui donne des informations d’ordre général pour
I’année (document a conserver par les families).
Des rencontres parents-professeurs sont organisées chaque année pour les classes secondaires. Cependant sur
rendez-vous, les parents ont la possibilité de s’entretenir avec le professeur principal et éventueliement avec les
enseignants ou tout autre personnel de I'établissement.

CHAPITRE 4 — Les REGLES de VIE

Celles-ci s’appliquent au sein de tous les batiments et lieux 3 usage d’enseignement, de loisirs, de restauration et
d'internat. Certains lieux tels que le CDI, les salles informatiques, multimédia, la salle pour travaux
d’individualisation, le gymnase, linternat et autres ont des réglements propres, affichés sur place. les
dispositions de ces réglements spécifiques complétent ce réglement intérieur.

Aucune personne extérieure ne peut pénétrer au sein de VEPL, sans Vautorisation du directeur de 'EPL ou de son

représentant.

4.1. Tenue sur e site de Cibeins
Un comportement correct est exigé dans I'enceinte de 'EPL.Sont interdits les signes d’appartenance politique.
Sont interdits aussi les attitudes provocatrices, les comportements susceptibles de constituer des pressions sur
d’autres apprenants ou de troubler 'ordre dans 'établissement.
Conformément aux dispositions de l'article L 141-5-1 du code de I'éducation, le port de signes ou de tenues par
lesqueis les apprenants manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.
Lorsqu’un apprenant méconnait 'interdiction posée a I'alinéa précédent, le directeur de VEPL organise un
dialogue avec cet apprenant avant 'engagement de toute procédure disciplinaire.

4.2. Respect entre les différents membres de la collectivité
Chaque apprenant ou personne!, est tenu au respect de 'autre dans sa personnalité ou son travail.
Aucun sectarisme n’est toléré.
Les actes de vandalisme et de sévices corporels sont prohibés.
Chaque personne au sein de I'établissement a les mémes droits et les mémes devoirs envers les autres.

Le respect ne doit pas entraver la nécessité de dialogue entre tous.

4.3. Droit a la sécurité pour tous
s Llintroduction et le port d’armes ou assimilés sont interdits dans 'EPL.
* les déplacements des apprenants entre les différents lieux d’enseignement s’effectuent a pied.
e les apprenants utilisant des 2 roues doivent les stationner 3 I’endroit prévu i cet effet.
® Les voitures des apprenants doivent étre stationnées sur le parking Nord, celles des personnels sur les
parkings réservés aux personnels. Les véhicules des apprenants entrants sur le site sont a déclarer dans le
dossier d’inscription.
® Le code de la route s'applique au sein de I'EPL et notamment, une conduite au pas (inférieure 3 25 km/h),
L'établissement décline toute responsabilité en cas de dommages matériels, détériorations, vols, incendies
pouvant survenir aux véhicules en stationnement.

4.4. Propreté et hygiéne
Chacun est tenu de veiller 5 la propreté des lieux de vie communs ou individuels. Les bottes et chaussures ce
sport ne peuvent &tre portées pour accéder a l'internat ou aux salles de cours et devront étre rangées dans les

lieux et casiers prévus a cet effet.



4.5. Combattre lincivilité
il convient de donner une image positive de soi et de I'EPL, dans et en dehors de celui-ci afin den assurer la
notoriété, comme l'indique le projet d’établissement. La politesse et le respect d’autrui sont de rigueur en toutes
circonstances. En tout temps et en tout lieu, le civisme et la prise de responsabilités seront valorisés.

4.6. Nuisances sonores
Le calme étant propice au travail et au repos, chacun devra veiller a le respecter, en particulier aprés 22 heures.
Les bruits émanant notamment de véhicules, instruments, enceintes connectées ou appareils de musique ne
devront jamais perturber ce calme, de jour comme de nuit {intérieur et extérieur).
Les téléphones portables doivent étre éteints dans tous les lieux ol le calme doit régner {salles de classe, études,
CDI, chambres d'internat). Le télephone portable peut étre utilisé dans un cadre pédagogique sous contréle d’'un
encadrant.

4.7. Animaux

»  Acces aux locaux
Les animaux sont admis dans les locaux d'enseignement lorsqu’ils sont nécessaires a la formation. Le nettoyage
de ces locaux sera assuré par les propriétaires des animaux.
ls ne peuvent étre admis dans les locaux de restauration {sauf accompagnement d’une personne présentant un
handicap), le foyer, le gymnase, le CDI, les salles informatiques.
Lorsqu'its n"accompagnent pas les adultes en formation, les animaux sont placés dans les box prévus a cet effet,
sous la responsabilité des propriétaires.
Les animaux ne peuvent pas rester la nuit dans aucun lieu de "établissement.

¢ Promenade
Dans ies moments de détente, les animaux doivent étre tenus en laisse sur le site, sous la responsabilité de leur
maftre (propreté, dégradation, etc...).
Les chiens de catégorie 1 et 2 (ainsi que ceux pour lesquels la consigne aura été donnée par le formateur) doivent
étre muselés en dehors du terrain d’activité.

* Soins
Les animaux ne peuvent pas étre laissé sans soins (propreté des box, alimentation), ni dans des lieux inappropriés
{voiture].

® Proprete
Les déjections dans les lieux de proximité des batiments et les lieux de vie seront ramassées par les maitres et
déposées dans les lieux prévus a cet effet.

e Dégits
Toutes dégradations ou blessures a des personnes ou a d’autres animaux sera de la responsabilité du
propriétaire.

CHAPITRE 5 ~ L'INTERNAT

Une de nos missions est I'apprentissage progressif a 'autonomie et a la prise de responsabilités, ce qui conduit a
la mise en place de régimes différents 3 I'internat en fonction de la classe.

La cohabitation de régimes différents peut étre riche mais aussi source de difficultés, chacun doit donc en
respecter les limites.

Uinternat de Cibeins accueilie éleves, étudiants et apprentis, gargons et filles dans la limite des places disponibles
et sur I'engagement du respect des principes de vie collective.

Des autorisations exceptionnelles pour des sorties ou des activités a I'extérieur pourront étre accordées par les
conseiliers principaux d’éducation sur demande écrite.

5.1. Conditions générales
L'apprenant interne (hors BTSA) ne peut s'absenter sans autorisation.
Chacun devra veiller au respect du matériel mis a disposition, les animaux n’ont pas leur place dans l'internat.
Uintimité est un droit. Les relations sexuelles sont interdites.



5.2. Utilisation des chambres
e Seuls les apprenants de terminaie (jusqu’a 22h) et les BTSA peuvent rendre visite pour le traveil en comimun a
leurs camarades du sexe opposé. Pour les apprenants en étude en chambre, une tolérance est accordée sur
ces horaires apres autorisation du service vie scolaire.
e L'acces sans autorisation aux chambres d’apprenants d’autres régimes, de jour comme de nuit est interdit,

5.3. Régime scolaire {classes de Seconde et Premiére)

Secondes Acces aux chambres : lundi et vendredi de 12h30 a 13h20
Accés en chambre & partir de 17h35
Activités ou étude en chambre de 18h 3 16h
Etudes surveillées de 20h a 21h25 en chambre étude
Appel et coucher a 22h.

Premieres Acces aux chambres de 12h30 2 13h20 et a partir de 17h35
Etudes surveillées de 20h & 21h25 en chambre étude
Appel et coucher a3 22h.

Pour tous, extinction des lumieres, téléphone, musique et ordinateurs a 22h15 et sortie de la chambre entre 6h45

et 7h2s

5.4. Régime des ciasses terminales
LUapprenant est autorisé 3 soriir du site entre 7h et 22h30, en dehors des heures de cours ou des sorties
pédagogiques. En cas d'abus, ce régime peut étre individuellement et temporairement durci. Accés aux chambres
durant les moments libres entre 12h et 22h30. A partir de 22h30, appel et présence obligatoire en chambre.

5.5. Régime des BTSA
Accés libre aux chambres a partir de 12h et jusqu’a 8h.
L'apprenant de BTSA n’a pas d’obligation de présence 3 Vinternat. Toutefois dés la fin des cours, toute sortie hors
de I'établissement devra étre signalée sur la feuille de pointage (bas de I"escalier central de Finternat). Dés son
retour & internat, V'étudiant devra le signaler sur cette méme feuiile.
Apres 22h00, 'étudiant veillera a respecter le silence et ne pourra utiliser que l'escalier central.

CHAPITRE 6 — Les SANCTIONS
6.1. Principes
Les sanctions doivent étre individualisée et non automatiques, elles ne peuvent étre coliectives.
Le fait qu‘un apprenant ait déja été sanctionné ne justifie pas a lui seul qu'une sanction lourde soit proncncée
pour uh nouveau manquement de moindre gravité.
On ne peut sanctionner deux fois un méme manquement par apprenant.
il faut préciser le manquement en faits (dates, lieux, témoignages datés et signés...} et en droit.

6.2. Les punitions
Elles devront éire proportionnées et en lien avec la faute constatée.
e Mesures d'ordre intérieur, non-susceptibles de recours
e Les parents doivent étre informés des punitions.
s leur exécution doit éire suivie ou accompagnée par la personne qui la prononce : travail donné et
correction.
Il peut s'agirde :
e -remontrance
@ - observation orale ou écrite
« - excuse orale ou écrite
¢ - devoir supplémentaire
e - heures de retenues assorties d’un travail scolaire ou d’un travail d'intérét collectif
e -remise en état d'un lieu
e -suspension temporaire d'une sutorisation de sortie

e



Pour les lycéens et étudiants
6.3. Composition et fonctionnement de la commission éducative
Elle est réunie a l'initiative du directeur de I'EPL sur convocation écrite 8 jours avant la réunion. Le secret des
débats doit étre préserve 3 l'issue de la réunion.
Elle est composée du directeur de 'EPL ou son représentant, d’un CPE, du professeur principal, d’'un représentant
des parents d'éléves. Elle se déroule en présence de "apprenant et de sa famille.
La commission pourra décider d’inviter toute personne susceptible d’apporter un éclairage sur la situation a titre
consultatif.
Pour {a prise de décision, la recherche d’un consensus sera privilégiée.
En cas de besoin, le président de la commission pourra décider de procéder & un vote a bulletin secret.
Un compte-rendu écrit devra étre établi
Les décisions de la commission ne sont pas susceptibles de recours.
La commission ne prononce pas de sanction.

6.4. Mesure conservatoire d'interdiction d’acces a I'établissement (R811-30)

1. Lorsque le directeur se prononce seul : I'éviction est d'une durée maximale de deux jours ouvrables
{délai accordé a l'éleve pour présenter sa défense.)

2. -Lorsque 'éviction est prononcée dans ['attente du conseil de discipline : 'éviction est d’au moins 5
jours (délai nécessaire a la convocation du conseil de discipline obligatoire}.

6.5. Les sanctions (code rural R 811-83-3)

Il peut s’agir de :

1. L'avertissement;

2. leblame;

3. Lamesure de responsabilisation {20h maximum) (ne concerne pas les stagiaires et apprentis)
¢ pour des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives
+ doit respecter la dignité de |'éléve, ne pas I'exposer 3 un danger pour sa santé et demeurer en adéquation

avec son age et ses capacités {convention type ,Arrété du 5 novembre 2020)

4. Uexclusion temporaire de la classe, qui ne peut excéder quinze jours, et durant laquelle I'éléve demeure
accueilli dans {'établissement avec continuité pédagogique {cours sur PRONOTE) {(sauf stagiaires)

5. L'exclusion temporaire de 'établissement ou de l'un de ses services annexes, qui ne peut excéder quinze
jours, avec continuité pédagogique (cours sur PRONOTE)

6. L'exclusion définitive de ['établissement ou de I'un de ses services annexes., avec réaffectation obligatoire
pour les moins de 16 ans et proposée pour les 16-18 ans.

Pour les points 3, 4, 5, 6, fe sursis pour I'année scolaire est possible.

Des mesures alternatives aux exclusions temporaires peuvent étre prises.

6.6. Les mesures de prévention, d’accompagnement et de réparation notamment suite & une
exclusion pour violence

) - Elaboration d'exposé, exposition ... sur le sujet ayant entrainé la sanction

) - Elaboration d'un contrat avec I'éléve

[\

b

¢) - Excuses orales ou écrites

d) - Visite d'un service de soins spécialisés (autorisation des parents si mineur)

e} - Entretien avec une association spécialisée {autorisation des parents si mineur)
f} - Tutorat par un personnel

} - Changement de chambre ou de place dans la classe
} - Suivi par l'infirmiére scolaire
- Travaux d'intérét collectif en lien avec la faute
- Remise en état totale ou partielle.
} - Nettoyage ou réparation en lien avec la faute
} - Facturaticn des codts de remise en état {travaux, remplacement d‘équipements).

el i



6.7. Lo procédure discipiinaire
La recherche de mesures éducatives et/ou la tenue d’'une commission educative sont les préalables obligatoires
avant I'engagement d’une procédure disciplinaire sauf en cas de violence ou acte grave.
1. information, par écrit, de ['éléve ou ses représentants légaux {si mineur) :
- delintention de prendre une sanction disciplinaire
- des faits reprochés (précis, datés, motivés en droit par référence au code rural et Rt)
- du droit, dans un délai de 2 jours ouvrables (hors dimanche et jours fériés), de présenter sa défense orale
ou écrite et de se faire assister par Ia personne de son choix.
- de prendre connaissance du dossier administratif de I'éléve dés le début de la procédure disciplinaire.
2. Le directeur peut prononcer :
- lavertissement,
- le blame,
- la mesure de responsabilisation,
- l'exclusion ternporaire de huit jours au plus de la classe {nouveau) ou de I'établissement ou de I'un de ses
services annexes
- les mesures de prévention et d'accompagnement prévues au réglement intérieur.
3. lLasanction est envoyée en lettre recommandée avec accusé réception et doit comporter les voies et délais de
recours
4. Voie de recours : Appel aupres du DRAAF dans un délai de 8 jours. Le DRAAF statue seul. Préalable obligatoire
a tout recours contentieux {(R811-83-21)

Pour les apprentis
6.8. Fautes commises pendant le temps consacré aux actions éducatives et aux enseignements
s les mesures éducatives non constitutives de sanctions disciplinaires peuvent étre prises sans délai par
"ensemble du personnel de I'EPL, sans aucun recours.
Uemployeur et le représentant légai peuvent étre informés par écrit sur le document de liaison.
Des excuses orales ou écrites aux personnes victimes d'un préjudice peuvent &tre demandées 3 I'apprenti déclaré
responsable.
Des travaux de substitution, la réalisation de travaux non faits, le nettoyage d’un lieu ou d’un bien dégradé
peuvent éire demandés.
e les sanctions disciplinaires peuvent étre un avertissement ou un bldme adressé par le responsabie de
P'antenne de I'UFA apres consultation de I'équipe pédagogique.
Les autres sanctions disciplinaires sont prises par le conseil de perfectionnement érigé en conseil de discipline sur
demande du responsabie de {antenne.
Le conseil de discipline propose & 'employeur une des sanctions prévues aux articles 1L1331-1 et 16222-18 du
code du travail (avertissement écrit, mise a pied conservatoire ou disciplinaire, résiliation du contrat, inscription
dans un autre centre).
Le compte rendu de séance est envoyé au directeur de I'EPL, & Vapprenti ou & son représentant !égal, a
I'employeur.
Les sanctions disciplinaires prise, le cas échéant, par employeur le sont conformément aux dispositions des
articles L 122-40 et L 117-17 du code du travail.

6.9. Fautes commises en dehors du temps d’enseignement
Il s'agit des fautes commises a linternat, dans les lieux de restauration ou dans les lieux annexes de
{’établissement.
tlles peuvent entrainer des mesures éducatives qui feront I'objet d'une information a la famille et & 'employeur.
Les sanctions disciplinaires seront {'avertissement, le blame, I'exclusion temporaire ou définitive de l'internat
{avec sursis possible), et pourront étre accompagnées de mesures réparatrices (paiement, réparation) ou de
prévention {écartement du groupe, suivi médical).
Ces sanctions disciplinaires ne peuvent étre prises gue par le responsable de I'antenne du CFA ou le conseil de
perfectionnement érigé en conseil de discipline (pouvant seul décider de 'exclusion temporaire de plus de huit
jours ou de I'exclusion définitive que ce soit de I'établissement, de l'internat ou de la demi -pension).
La décision prend la forme d’un proceés-verbal.



Recours contre les sanctions de plus de huit jours

L'appel d’une telle sanction peut étre fait dans les huit jours auprés du directeur régional de l'agriculture et de Ia
forét, sans étre suspensif.

Cet appel est préalable a tous recours devant un tribunal administratif.

Cet appel ne peut en aucun cas porter sur le sursis partiel de la sanction d’exclusion, ni sur les mesures de
prévention ou de réparation.

Recours contre les avertissements et les exclusions de moins de huit jours
Elles peuvent faire 'objet d'un recours administratif dans un délai de deux mois.

Pour les stagiaires de la formation continue
Les regles d’application sont les mémes que pour les autres apprenants de I'EPL.
Les sanctions disciplinaires sont spécifiées dans le livret de formation (Articles R-6352-3 & R-6352-8 Code du
travail}
+» Les mesures disciplinaires {tout ce qui est autre que des observations verbales, sauf la mesure
conservatoire) : avertissement, bldme, exclusion temporaire ou définitive de I'hébergement, la
restauration ou du CFPPA. Individuelles et proportionnelles, elles peuvent faire I'objet d’un sursis.
L'exclusion temporaire ne peut dépasser 1 mois (jours fériés compris).
s Les mesures d’accompagnement : elles complétent fes sanctions, ce peuvent étre des mesures de
prévention ou de réparation.

Procédures disciplinaires :
En cas de non-respect des engagements du stagiaire la procédure disciplinaire est celle notifiée dans les
Articles R.6352-5, R.6352-6, R. 6352-7 du code du travail notifiés ci-dessous :
1. le stagiaire est convoqué par la direction du centre & un enlretien. Au cours de cet entretien, le
stagiaire peut se faire assister par la personne de son choix.
2. ledirecteur indigue le motif de la sanction envisagée et recueille les explications du stagiaire.
» lasanction est notifiée par écrit au stagiaire dans les quinze jours aprés 'entretien.
+ Une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet immeédiat peut étre prise par la direction

encas de comportement a risques.

Pour les personnels de 'EPL

La faute disciplinaire

- loi 83-634 du 13 juiliet 1983 art.29

- Loi 84-16 du 11 janvier 1984

- Décretn® 84-961 du 25 octobre 1984
Toute faute commise par un fonctionnaire dans |'exercice ou 3 l'occasion de l'exercice de ses fonctions l'expose a
une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.
La faute donnant lieu & sanction peut consister en un manquement aux obligations légales ou en un agissement
constituant en méme temps une faute pénale.
D'une maniére générale, il y a faute disciplinaire chaque fois que e comportement d'un fonctionnaire entrave le
bon fonctionnement du service ou porte atteinte 3 la considération du service dans le public.
Il peut s'agir d'une faute purement professionnelle, mais également d'une faute commise en dehors de I'activité
professionnelle {cas du comportement incompatible avec 'exercice des fonctions, ou du comportement portant
atteinte a la dignité de la fonction).

La procédure disciplinaire
Information nécessaire de I'agent sur :
+ sondroit a communication du dossier complet.
e sapossibilité de se faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.
Instruction :
* une enquéte peut étre effectuge (a l'initiative de I'administration ou du conseil de discipline).
« droit au fonctionnaire de présenter des observations écrites ou orales, citer des témoins, se faire assister.



Consultation du conseil de discipline : "Aucune sanction disciplinaire autre que |'avertissement ou le bldme ne peut
stre prononcée sans consultation préaloble d'un organisme siégeant en conseil de discipline dans lequel le
personnel est représente.”

Cet organisme est saisi par un rapport de l'autorité ayant pouvoir disciplinaire indiquant les faits reprochés au
fonctionnaire et les circonstances dans lesquelles ils se sont produits. Le fonctionnaire est convoqué par le
président du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de la réunion par letire recommandée Accusé
de Réception. Cet organisme rend un avis qui doit étre motivé et transmis a l'autorité ayant pouvoir disciplinaire.
Celle-ci n'est pas liée par cette proposition, mais ne peut infliger que les sanctions prévues par les textes.

Les sanctions
La sanction ne peut étre rétroactive. Plusieurs sanctions ne peuvent étre prononcées a raison des mémes faits. La

sanction doit étre motivée. Elle doit &tre proportionnée a la faute commise.

Les sanctions sont classées en 4 groupes :

Premier groupe :
e avertissement
¢ bldme

Deuxiéme groupe :

e radiation du tableau d'avancement

e abaissement d'échelon

s exclusion temporaire de fonctions {durée maximale 15 jours)

e déplacement d'office
Troisieme groupe :

» rétrogradation ;

s exclusion temporaire (3 mois a 2 ans)
Quatriéme groupe :

e mise ala retraite d'office ;

¢ révocation
lLe blame est inscrit au dossier du fonctionnaire et effacé sutomatiquement au bout de trois ans, si aucune
sanction n'est intervenue pendant cette période.
La radiation du tableau d'avancement peut étre prononcée 3 titre de sanction complémentaire d'une des
sanctions de 2°™° et 3°7° groupe.
L'exclusion temporaire de fonctions (privative de toute rémunération) peut étre assortie d'un sursis total ou
partiel. Celui-ci ne peut avoir pour effet, dans le cas de l'exclusion temporaire de fonctions du 3&me groupe, de
ramener la durée de cette exclusion a moins d'un mois. L'intervention d'une sanction disciplinaire du 2éme ou
3&me groupe pendant une période de cing ans aprés le prononcé de I'exclusion temporaire entraine la révocation
du sursis. En revanche, si aucune sanction disciplinaire, autre que l'avertissement ou le bldme, n'a été prononcee
durant cette méme période a ['encontre de Pintéressé, ce dernier est dispensé définitivement de
I'accomplissement de la partie de la sanction pour laquelle il a bénéficié du sursis.



REGLEMENT INTERIEUR DE
L’EXPLOITATION AGRICOLE ET
DES ATELIERS PEDAGOGIQUES

DE CIBEINS



Vu le code rural et forestier et notamment les articles R811-28, R811-47 et R811-47-3,

Vu le code de I'éducation

Vu le code du travail,

Vu 'avis de la commission hygiéne et sécurité du 14 mai 2013

Vu la circulaire interministérielie n°11 du 23 octobre 2013

Vu I"avis du conseil intérieur du 15 mai 2013

Vu la proposition faite par le conseil d'exploitation le 16 mai 2013

Vu la délibération du conseil d'administration en date du 14 juin 2013 portant adoption du présent réglement
intérieur

PREAMBULE
Le présent réglement intérieur compléte le réglement intérieur général de I'EPL applicable a tous.
i est une décision exécutoire oppaosable 2 qui de droit sitét adoptée par le Conseil d'Administration de I'établissement,
transmise gux autorités de tutelle, affichée dans 'exploitation et notifide.
Tout manquement 3 ces dispositions est de nature & déclencher une procédure disciplinaire et/ou a engager des
poursuites appropriées.
Tout personnel de 'exploitation ou de I'EPL, quel que soit son statut, veille 2 son application et doit constater tout
manguement a ce réglement. Les personnels d'enseignement demeurent responsables des apprenants pendant les
sequences pédagogiques.
Le reglement intérieur de I'exploitation peut comporter en annexe des réglements propres 3 certains lieux, biens et
périodes de 'année.
Ce réglement et ses éventuelles modifications font {'objet :

e d'un affichage dans I'exploitation sur les panneaux réserves 3 cet effet,

» d'une notification individuelle a I'apprenant et 2 sa famille (avant chaque rentrée scolaire)

CHAPITRE 1 : REGLES DISCIPLINAIRES
Les sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires et les procédures applicables sont celles en vigueur gans le centre dont releve {'auteur des
faits.
En application des dispositions de {'article R811-47-3 du Code Rural, le directeur de I'exploitation :

v informe immédiatement le directeur de 'EPL

¥ transmet ultérieurement un rapport écrit sur les faits et les actes reprochés ainsi que sur l'implication

respective de chacun en cas de pluraiité d'auteurs

v remet sans délai 'apprenant au directeur de 'EPL en cas de menace pour la sécurité.

Le directeur de 'EPL ou du centre engage les procédures prévues par le réglement général de 'EPL.
Mesure d'ordre intérieur

Le directeur d'exploitation et tout agent de 'exploitation ou de I'EPL peuvent sans délai :

s Exiger de I'apprenant des excuses écrites

e Faire des remontrances

e Faire procéder & une remise en état du bien ou du lieu
Dans le cas d'une sortie supervisée par un enseignant, ce dernier peut sans délai prendre les mesures qu'il prend
habituellement en salle de cours.

CHAPITRE 2 : HYGIENE ET SECURITE

La formation aux régles de sécurité des enseignants, formateurs ou des acteurs travaillant sur I'exploitation ou dans
I'atelier est un préalable 2 la prévention des accidents.

£n plus des principes rappelés dans le régiement intérieur du centre dont reléve I'apprenant, les dispositions relatives
a I'nygiene et a la sécurité énoncées ci-dessous visent plus particuliérement a protéger non seulement I'apprenant
mais aussi ceux qui Fentourent.

La prise en charge progressive par les apprenants eux-mémes de |2 responsabilité de certaines de teurs activités telle
aue prévue a l'article R811- 28 du code rural nécessite que l'apprenant sur 'exploitation soit en permanence 2 poriee
de vue d'un personnel d'encadrement ou a défaut d'un autre apprenant (capacité d'alerte éventuelle).



Procédure en cas de menace ou d'atteinte grave a l'ordre public

En cas de menace ou d'atteinte grave a l'ordre public dans I'enceinte, les abords ou sur les installations de I'exploitation
agricole, le directeur de I'exploitation agricole pourra en cas d'urgence prendre les mesures qu'il juge utiles dans le
respect de la légalité, notamment interdire I'accés aux installations a toute personne relevant ou non de I'EPL.

Par menace ou atteinte grave a l'ordre public, il faut entendre notamment les risques sanitaires, les aléas climatiques,
les actions collectives ou individuelles de tiers.

Régles d'hygiéne et de sécurité a respecter

Toute activite réalisée sur le site de Iexploitation fait, au préalable, V'objet d'une analyse des risques pour la santé et
la sécurité au travail des personnes présentes.

Les interdictions

Interdictions d'usage, de port ou de consommation
De fagon generale, il est interdit d'introduire les objets et consommer les produits proscrits par le réglement intérieur
general. I s'agit notamment de l'interdiction du tabac, de ['alcool et des produits psycho-actifs.
Les interdictions d'accés
Ne peuvent accéder a l'exploitation :
* les animaux domestiques extérieurs et N.A.C dont I'exploitation n'est pas détentrice
s les personnes extérieures a I'établissement
Les interdictions de ports
Sont interdits dans toute ['exploitation (batiments d'exploitation, salle de cours, abords immédiat des batiments
d'exploitation} :
¢ le port de tout signe religieux a caractére ostentatoire quel qu'il soit
* e port de chaussures non fermées,
* le port d'écharpe, foulards, bijoux, etc... Pour des raisons de sécurité (risque de strangulation, blessures
séveres avec le matériel de 'exploitation).
Activités de gestion de la faune sauvage
La chasse est strictement interdite sur I'enceinte de !'exploitation sauf autorisation écrite du directeur de
{'etablissement.
Accés durant les congés scolaires
Toute personne de I'établissement souhaitant accéder a l'exploitation agricole le week-end ou pendant les vacances,
doit informer le permanencier.
Risques sanitaires
Toutes les personnes ayant éte en contact avec un élevage d'animaux de rente ou domestique {notamment durant les
périodes de stage) s'engage a :
* Nettoyer de maniere adéquate son matériel professionnel (désinfection bottes et chaussures, lavage des
vétements de travail)
* Informer le directeur d'exploitation en cas de changement de situation sanitaire de |'élevage ol il a séjourné
pour que des dispositions sanitaires soient prises (maladies concernées par les mesures de prophylaxie
obligatacires et facultatives pour les espéces bovines, ovines, canines et volailles de chairs)

Les consignes en cas d'événement grave

L'incendie
Prévention du risque
Les apprenants doivent exercer une grande vigilance vis-a-vis des risques liés aux particularités de l'exploitation.
Toute personne témoin d'un accident doit prendre les dispositions pour informer les personnels,
L'utilisation de briquets, allumettes, cigarettes est strictement interdite sur I'exploitation. lls doivent participer avec
toute l'attention requise aux différentes actions de prévention mises en place a leur intention et en particulier aux
exercices périodiques d'évacuation.
Conduite a tenir en cas d'incendie
En cas d'incendie, les apprenants doivent se conformer aux indications portées sur les plans d'évacuation affichés dans
les differents endroits du centre et aux consignes données par les personnels de 'exploitation.




L'accident

£n cas d'accident, les personnels de l'exploitation {ou |'apprenant si les circonstances l'exigent) doivent appeler le 15
et se conformer aux instructions de leur interlocuteur. Dans un second temps, il faut avertir l'infirmiére (en journée),
le directeur d'exploitation ou {a personne de permanence. Au moins l'une de ces trois personnes doit étre informée
dans les plus brefs délais.

En cas de risque imminent, il convient de prévenir immédiatement le directeur d'exploitation ou la personne de
permanence le cas échéant.

Ccm:gnes part:cwiferes g certains biens

Les apprenanis ne peuvent utiliser les veh:cu!es les matenels et produits divers de I'exploitation ou de 'atelher
pédagogique {y compris le petit matériel) sans y avoir été autorisés par le directeur d'exploitation ou i'dquipe
enseignante. Ces derniers doivent donc s'assurer que :

L
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'utilisation du matériel n'est pas interdite aux apprenants
les usagers aient la tenue réglementaire

lis doivent respecter les recommandations d'utilisation et les consignes de sécurité propres a chaque bien. Les
pictogrammes de sécurité apposés dans les locaux doivent étre respectes.

En cas d'utilisation de matériel en groupe, les observateurs devront se tenir a une distance suffisante pour éviter tout
risque d'accident (5m minimum). Aprés chaque utilisation lors d'une séquence pedagogique, les matérie! et locaux
doivent &tre rangés et remis en état {nettoyés si besain).

Véhicules agricoles

La conduite des automoteurs est soumise aux conditions d’age et aux obligations de permis de conduire.
Les consignes suivantes doivent étre strictement respectées :
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ne pas se tenir sur les marchepieds d'un tracteur en marche
ne pas monter sur une remorqgue attelée a un tracteur en mouvement
ne pas monter sur {a fourche hydraulique
se tenir éloigné de toute machine qui manceuvre ou équipement en fonctionnement rotatif
ne pas monter sur les attelages
Machines dangereuses

L'utilisation des machines dangereuse est interdite aux jeunes de moins de 16 ans. Les éléves 3gés de 16 a 18 ansng
peuvent utiliser les machines et engins usuels que dans des conditions trés restrictives {autorisation donnée par
I'enseignant de facon individuelle et pour chague usage) et sous réserve d'une dérogation donnée par l'inspecteur du
travail. Les machines et matériels non conformes aux régles de sécurité sont exclus des espaces de travail,

Produits dangereux

Les produits dangereux tels que les produits phytosanitaires sont stockés dans des locaux respectant des conditions

précises définies par la réglementation.

L'utilisation de certains produits jugés dangereux est interdite aux jeunes de moins de 16 ans. Les éléves dgés de 16 3
18 ans ne peuvent utiliser ces produits que dans des conditions tres restrictives et sous réserve d'une dérogation. Le
traitement par produits phytosanitaires est strictement interdit aux mineurs.

Animaux

Les animaux peuvent & certains moments étre dangereux. L'entrée dans une stobulation ou un autre tocal doit étre
auterisée par je personne! d’encadrement et en respectant les régles d’approche et de monipulation indiguées. '

Dans tous les cas, le bien-&tre des animaux doit étre respecté.

Il est strictement interdit de réaliser des opérations invasives sur les animaux. Les injections de quelque nature et les
manipulations relevant de I'exercice de la médecine vétérinaire sont interdites conformément au code rural {livre 2,
Titres IV de la partie réglementaire). ’administration de substances est strictement réservée aux techniciens salaries
de I'exploitation agricole sauf autorisation de la direction.

Equipement de trovaif

i

Les apprenants devront porter, conformément aux indications données en début d'année, les tenues régiementaires

exigées par les régles d'hygiéne et de sécurite :
v chaussures de sécurité pour tous types de travail sur l'exploitation
v combinaison de travail en coton et bottes de sécurité
v équipements de protection individuelle obligateires {casques, lunettes, masgues, gant ...} pour certains
travaux, matériels mis a disposition par 'enseignant éventuellement.
Les cheveux longs doivent étre attachés pour éviter qu'ils ne se prennent dans les piécas en mouvement.



Les équipements de sécurité sont mis a disposition des apprenants et il incombe a la personne responsable de
Fencadrement de faire respecter leur bonne utilisation.

En cas de non-respect de ces préconisations et particulierement, dans la mesure ol cela devient répétitif, des sanctions
seront prises.

CHAPITRE 3 : ACCES
Modalités d'acces a I'exploitation
e les visites individuelles ne sont pas autorisées sauf demande préalable au directeur de 'EPL.
s lesstagiaires ne seront autorisés a utiliser leur véhicule personnel que si une demande préalable a été établie
auprés du directeur de I'EPL avec I'accord du directeur d'exploitation
En outre, il est strictement interdit de circuler avec les véhicules sur les chemins de I'exploitation.
Le stationnement des véhicules ne doit pas géner le fonctionnement de I'exploitation
Les apprenants peuvent dans certains cas se rendre sur 'exploitation avec leur véhicule personnel. Une aire de
stationnement est a leur disposition dés I'entrée de 'exploitation.
Consignes particuliéres a certains lieux de I'exploitation
Certains lieux de l'exploitation présentent des risques particuliers pour les apprenants, ou font I'objet pour des raisons
d'hygiéne et de sécurité .
Soit d'interdiction : Local phytosanitaire, mares, cours d'eau et fossés, silo de stockage, atelier, hangars de
stockage fourrages, hangars de stockage matériels
Soit de limitation : chenil {acces limité dans les horaires définis par la direction)
Il est formellement interdit de pénétrer dans ces lieux sans étre accompagné du directeur d'exploitation, d'un
technicien de I'exploitation ou d'un enseignant {dans le cadre d'une séquence pédagogique).

CHAPITRE 4 : DEROULEMENT DEs STAGES ET TRAVAUX PRATIQUES

L’encadrement des apprenants

Les apprenants sont amenés a fréquenter I'exploitation agricole dans le cadre de leurs modules de formation avec la
présence des enseignants et/ou formateurs pour y réaliser des travaux pratiques.
Les apprenants sont également amenés a réaliser des stages sur ['exploitation tout au long de [‘année. ils sont dans ce
cas encadrés par le personnel de I'exploitation.

» Pendant les travaux pratiques, les enseignants et formateurs sont responsables des apprenants.

s Pendant le stage, chaque stage fait {'objet d'une convention de stage signée par le directeur de I'EPL, le

directeur d'exploitation, |'éléve et son représentant légal s'il est mineur.
Ces stages sont prévus dans les référentiels de formation et dans le projet pédagogique de l'exploitation selon les
modalités arrétées par le conseil d'administration de 'établissement.
Les apprenants sont placés sous la responsabilité du directeur d'exploitation ou d'un ouvrier d'exploitation, excepté
pendant les CCF ou autres activités qui suspendent le stage.
Lors des stages sur I'exploitation, les apprenants restent sous statut scolaire.
Présence et assiduité aux stages

Les stages sont obligatoires et tout manquement a ces stages peut faire |'objet de sanctions. Toute absence injustifiée
pourra faire I'objet de sanctions {avertissement, retenue, exclusion temporaire ou permanente...).
Un planning est établi par les enseignants en début d'année. Les horaires sont définis dans la convention de stage vy
compris les adaptations éventuelles d'horaires pour les demi-pensionnaires.
Toute modification doit étre notifiée au minimum une semaine avant la date de début de stage.
Les dérogations possibles au stage sont :

» les CCF {contréle en cours de formation)

* les arréts maladie ou prescriptions du médecin

* les visites extérieures uniquement si le directeur de |'exploitation a été prévenu deux jours a l'avance.
Dans tous les cas d'interruption du stage, celle-ci doit étre validée au préalable par le directeur d'exploitation, en
accord avec le directeur de I’ EPL.
Activités externes (foire, exposition, concours.. )
Les apprenants pourront étre amenés a participer a de salons, concours, etc... dans le cadre des activités de
I'exploitation. Les conditions d'organisation sont définies par le directeur de I'EPL et le directeur d'exploitation.




Bommages
Pendant les travaux pratiques, les dommages causés 3 l'apprenant ou par I'apprenant sont indemnisés selon les
mémes régles que celle applicables pendant le temps scolaire ou de formation.
Pendant les stages, les dommages causés a I'apprenant ou par l'apprenant sont indemnisés conformément aux
dispositions prévues par la convention de stage.

CHAPITRE 5 : ASTREINTES DE WEEK-END £T VACANCES

Afin d’assurer un suivi sur les différents ateliers pédagogiques, les éléves et/ou étudiant{e)s sont amené(e)s 2 assurer
des permanences lors des fins de semaine, jours fériés et vacances.
A cet effet, 'établissement met a leur disposition un hébergement qui impose les régles de bonnes conduites
suivantes :
e En application des décrets et lois en vigueur, il est strictement interdit de fumer dans le logement.
¢ Llintroduction et a consommation d’alcool sont interdites.
¢ Un état des lieux sera réalisé au début et 3 la fin de I'occupation des lieux lors du prét et du retour des ciés.
Toutes dégradations (casse, graffitis, salissures...) seront imputables & 'ensemble des occupants en 'absence
de connaissance du responsable. L'appartement devra étre rendu propre (poubelles vidées dans les containers
extérieurs, vaisselle lavée et rangée, réfrigérateur vidé des denrées périssables).
¢ Les personnes en visite ne devront pas accéder avec ieur véhicule dans 'enceinte de I'établissement. Il est
possible de stationner le véhicule a I'entrée de I'établissement sans géner les accés. Leur présence devra étre
signalée au permanencier au 06.82.43.04.40 dés leur arrivée et ne sera plus acceptée aprés 1Sh.
# Les véhicules des apprenants devront étre stationnés sur le parking Nord situé au-dessus de Vinternat.
Les sorties sont libres en journée pour les étudiants des classes de BTSA en dehors des travaux a effectuer
dans le cadre de la permanence et dans le respect du calme et de la bonne tenue.
e Llaprésence d’animaux est strictement interdite dans I'appartement.
s Pour acceder au logement : s’adresser au bureau des CPE le vendredi aprés-midi pour obtenir les clés et pour
transférer vos affaires (couchage, nécessaire de toilettes, travail scolaire...}.
e Pour quitter le logement : rapporter vos affaires & l'internat le dimanche soir - entre 20h et 22h. Les clés sont
a rapporter le lundi matin au bureau des CPE.
¢ Précautions d'usage :
®  Eteindre les lumiéres avant de sortir du logement
* Alafin du week-end, mettre les radiateurs en hors gel (période hivernale)
®  Vérifier aprés chaque utilisation que la plaque chauffante est éteinte
& Vérifier que le réfrigérateur est bien fermé
® Que vous soyez dans le logement ou en promenade a I'extérieur, fermer a clé la porte et les fenétres
du logement et soyez vigilant(e)
*  Veiller a ce que les bruits {musique, télévision, radio...) soient d’un volume qui ne dérangent pas les
voisins
Le permanencier s’autorise 3 entrer 3 tout moment dans le logement, au cours de I'astreinte afin de s’assurer du
respect du réglement
Tout contrevenant s’expose & des sanctions disciplinaires qui pourraient entralner des difficultés 2 poursuivre sa
scolarité au sein de 'établissement.
Votre référent est la personne de direction d’astreinte. Pour tout souci, veuillez d’abord la contacter au 06.82.43.04.40
ou *3515 & partir d’un poste intérieur.



