
BP Responsable 
d’Entreprise Agricole

Les objectifs

L’organisation

Les débouchés

Le BPREA permet de développer des compétences 
professionnelles nécessaires : 
• à la gestion de la production animale ou végétale
• à la conduite, au pilotage et à la gestion d’une entreprise
agricole. 

Ces compétences vous permettront :
• d’acquérir une autonomie pour la conduite d’une 
exploitation agricole
• de travailler dans des entreprises agricoles en tant 
que cadre agricole encadrant du personnel
• de vous convertir aux métiers de cadre et de chef 
d’entreprise agricole. 
• de diversifier vos activités :
- Pension canine et féline
- Promouvoir son entreprise agricole grâce à la
 communication numérique.
- Possibilité de faire les UCARE pension équine, atelier arbo-
ricole, atelier maraichage, atelier volailles de chair, atelier 
cultures légumières... dans d’autres centres. Nous consulter.

1250 heures (2 UCARE au choix) dont 315 heures de 
stage en exploitation en fonction de vos besoins. 
Les parcours sont individualisés en fonction des acquis 
professionnels et du niveau de diplôme. 

S’insérer dans le milieu professionnel en tant que créateur 
ou repreneur d’une entreprise agricole ou salarié 
hautement qualifié. Cette formation ouvre aux droits à 
l’installation.

Les + de notre formation : 
- parcours adapté à vos besoins et à votre projet
- accompagnement personnalisé
- certification nationale reconnue par le Ministère de 
l’Agriculture
- mises en situation en milieu professionnel
- formateurs et professionnels experts du secteur
- de nombreuses ressources à votre disposition 
(centre de ressources, ateliers d’individualisation, 
centre de documentation et d’information...)
- Terrains d’éducation avec box

Programme

Durée de la formation Effectif

Prochaine session

Taux de réussite 2023

Capacités Volume 
horaireUC

1250 heures dont 315 heures de stage 15 places 100 %

UC1 Se situer en tant que 
professionnel 70h

UC2 Piloter le système de 
production 140h

UC3 Conduire le processus de 
production de l’agro système 315h

UC4
Assurer la gestion technico 
économique financière et 

administrative de l’entreprise
140h

UC5 Valoriser produits ou services 70h

UC6 UCARE 1 70h

UC7 UCARE 2 70h

Formation adaptée aux personnes 
en situation de handicap

Centre de formation pour adultes 
et apprentis de Cibeins (01)

Cultivateur d’Avenir

consulter www.cibeins.fr 
pour connaître notre calendrier

Numéro RNCP 38093

Ministère de l’agriculture et de la souveraineté 
alimentaire.  

Date de publication : 13/10/2023

Date d’échéance de l’enregistrement : 01/01/2029

Lien France Compétence : https://www.france-

competences.fr/recherche/rncp/38093/

Validation partielle possible. Nous contacter.

APPRENTISSAGE 
ET FORMATION POUR ADULTES

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38093/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38093/


Tarifs

Financeurs possibles

Prérequis / Conditions d’admission
Cette formation est destinée à un public d’adultes en forma-
tion continue ayant pour projet professionnel d’être exploi-
tants agricoles, ou cadres (gérant, chef de culture, directeur 
d’exploitation…).

Pour participer, vous devez avoir au minimum 18 ans. 

Publics : salariés, saisonniers ou demandeurs d’emploi.
Les modalités d’accès vous seront communiquées dès 
le premier contact avec notre équipe.

A partir de 13 164 €. Nous vous accompagnons dans vos dé-
marches de recherche de financements. 

Votre entreprise, CPF,
Pôle Emploi, Conseil Régional...Contactez-nous !

• BP Educateur canin
• CS Apiculture
• CS tourisme vert accueil et animation en milieu rural
• CS production, transformation et commercialisation 

des produits fermiers

Obtention du diplôme 
La formation permet l’obtention du Brevet Professionnel 
Responsable d’Entreprise Agricole (BP REA). 
Pour cela il faut avoir validé tous 
les blocs de compétences. 

Méthodes et modalités pédagogiques
Le BP REA est une formation qui s’appuie sur une alternance 
de mises en situations pratiques et d’apports théoriques. 
Des visites en entreprises sont prévues.

Le parcours peut être individualisé en fonction du niveau 
du candidat, des résultats aux tests de positionnements, du 
projet professionnel et de l’entretien de recrutement. 

Notre centre de formation est charté H+, ce qui permet d’ac-
compagner au mieux les personnes en situation de handicap.

Modalités d’évaluation
Evaluations par blocs de compétences en situations profes-
sionnelles pratiques (tout ou partie de la formation). Les 
évaluations se font tout au long du parcours de formation et 
sont indépendantes les unes des autres. La réussite à un bloc 
donne lieu à une attestation de capacité. Le cumul des 7 UC 
donne accès à la certification. 

En savoir plus...
 www.cibeins.fr

CENTRE DE FORMATION 
DE CIBEINS

Son rôle ? Analyser les besoins spécifiques des personnes en 
situation de handicap et leur proposer des adaptations 
pédagogiques personnalisées.

Pour la réussite des apprenants, des ateliers d’individualisation 
peuvent ainsi être proposés : Soutien scolaire, méthodologie, 
remédiation cognitive…

Contact: Cécile TRIBOLLET - cecile.tribollet@educagri.fr

Le Référent H+

Mise à jour : mai 2024

Proposition pour compléter votre parcours

Domaine de Cibeins - 01600 MISERIEUX
      04 74 08 88 22
Accueil téléphonique : du lundi au vendredi 
     de 9h à 12h et de 14h à 17h
       formationsadultes.cibeins@educagri.fr


