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Les équipes techniques mobilisées 
pendant les vacances d’hiver

Ça s’est passé à Cibeins durant les vacances d’hiver ! Une collaboration active 
entre l’équipe de maintenance et l’équipe de ménage a permis de délocali-
ser le stockage des produits d’entretien pour un rangement sécurisé et plus 

efficient.  

En parallèle, l’équipe de maintenance a remis en peinture le plafond du couloir 
d’accès au restaurant et des murs dans la zone des chambres froides. Une 
porte a été consolidée et un angle a été protégé par une baguette inox. Ces 
travaux de réfection permettent de maintenir le service de restauration en 
bon état, tant sur le plan de l’hygiène que de la sécurité de tous les usagers.  

Enfin, la mise en réfection des chambres et salles de bain de l’internat se 
poursuit. Ce travail au long cours vise à offrir aux apprenants des chambres 
remises en état et confortables. À ce jour, près de 50 chambres ont été réhabi-
litées, contribuant ainsi au bien-être de nos apprenants.  Nous espérons que 

ce travail sera respecté et apprécié par tous. 

Un grand merci et bravo aux équipes techniques dont le travail permet à 
chacun de collaborer sereinement et en toute sécurité. 

Journée des Nouveaux Talents de la 
filière laitière 

L’établissement a accueilli la Journée des 
Nouveaux Talents de la filière laitière organisée 
par l’interprofession laitière en Région Auvergne-
Rhône-Alpes pour que les jeunes puissent rencon-
trer les acteurs de la filière qui accompagnent les 

installations dans les métiers du lait.

Repas solidaire “riz, pain, pomme” 

Cibeins a reconduit, cette année encore, le repas solidaire «riz, pain, 
pomme» dont les bénéfices seront reversés cette fois-ci à l’association 
locale “Heï- handicap, éducation, inclusion, innovation”. Cette association 
a pour mission l’accompagnement d’enfants et de jeunes atteints de handi-
caps moteurs et/ou cérébraux, afin de leur permettre d’intégrer une struc-

ture adaptée à leurs besoins et de s’inclure à la vie en société.  

Elle vise à offrir à ses bénéficiaires, ainsi qu’à leurs familles, un lieu d’échange, 
de soutien et de rencontre, ainsi que des activités et des suivis adaptés à 
chaque enfant. Cette initiative démontre l’engagement de la communau-
té cibeinsoise envers l’inclusion et l’éducation pour tous, en soutenant des 
projets qui favorisent l’autonomie et le bien-être des jeunes en situation de 

handicap. Ensemble, nous faisons la différence !



Le printemps des transitions : 
découverte de la gestion différenciée 

et du restaurant participatif de l’établissement

Le mercredi 12 mars à partir de 10h30, en présence de Véronique LE GUEN de la 
DRAAF-SRFD, et de Didier FARFOUILLON, vice-président du conseil d’administration 
de Cibeins, le lycée de Cibeins a ouvert ses portes à des élus locaux et des agents 
techniques de la Région pour célébrer le Printemps des Transitions, évènement 
annuel orienté cette année sur la gestion différenciée du parc de Cibeins et celle du 

restaurant participatif engagé dans la loi EGALIM. 

M. Jean-Yves CORTEY, directeur, a introduit la journée par un mot d’accueil où il a 
souligné le travail et l’esprit d’équipe de ses personnels pour répondre aux missions 
de l’enseignement agricole. Philippe RIOU, technicien d’entretien des espaces 
paysagers, a ensuite retracé l’évolution de la gestion du parc depuis les 14 dernières 
années en insistant sur : la vision actuelle du métier, les objectifs poursuivis et 
les choix socio-techniques opérés à ces fins ; le groupe a été guidé en différents 
endroits du parc pour observer de près les points remarquables qui illustrent bien 
la démarche. Cette visite commentée du parc a suscité de nombreuses questions. 
Brigitte BESSON, enseignante, a quant à elle expliqué de quelle façon l’enseigne-
ment de l’agronomie et de l’écologie tirait parti de cette expérience à fort potentiel 
d’apprentissages, disponible sous les fenêtres des salles de cours et en phase avec 

l’évolution des métiers du vivant.  

La matinée s’est poursuivie par le témoignage de Mme Véronique GRASSET, secrétaire 
générale de l’établissement, qui a retracé l’évolution de la conduite du restaurant 
participatif, aujourd’hui aux résultats très honorables en matière de suppression 
du plastique, de lutte contre le gaspillage, de repas alternatifs, de traitement 
des déchets et de formation-éducation des personnels et des convives... Autant 
de sujets qui ont suscité de nombreuses questions. La majorité des participants 
a déjeuné sur place et a pu, non seulement observer le fonctionnement réel du 

restaurant participatif, mais aussi poursuivre les discussions.  

L’ambiance conviviale a été saluée par tous et certains participants ont exprimé leur 
souhait de rester en contact pour un essaimage de pratiques. 

Préparation à l’emploi : 
les étudiants en deuxième année de BTSA 

TC UJAC  et PA rencontrent l’APECITA

Les étudiants en deuxième année de BTSA TC UJAC 
et PA ont eu la chance d’accueillir cette semaine Léa 
ALVARO, chargée de développement orientation et 
formation à l’APECITA. Cet organisme est spécialiste de 
l’emploi en agriculture, agroalimentaire et environne-
ment et publie près de 27 000 offres d’emploi par an. 

Les étudiants ont pu mettre en pratique, avec des jeux 
de rôle, les conseils précieux donnés sur l’entretien de 
recrutement et préparer ainsi leur future entrée dans 

le monde professionnel. 

BIENTÔT À CIBEINS

VENDREDI 21 MARS VENDREDI 21 MARS 

Le printemps de Cibeins : action de nettoyage du site.

SAMEDI 22 MARS DE 09H00 À 17H00SAMEDI 22 MARS DE 09H00 À 17H00

Journée Portes Ouvertes de l’établissement



Les Cibeinsoises triomphent au Trophée International de l’Enseignement Agricole (TIEA) 

Luna, Zoé, Candice, Floriane, Sara, Éloïse, Anouck...et Toise ont brillamment décroché la première place du classement de 
la section laitière lors du Trophée International de l’Enseignement Agricole (TIEA) au Salon International de l’Agriculture. Ce 
succès est le fruit de plusieurs mois de préparation intense et exigeante pour ces élèves de BTSA Productions Animales et de 

Terminale STAV. 

Une préparation rigoureuse 

Accompagnées et guidées tout au long de l’année par une équipe encadrante dynamique et engagée à leurs côtés, elles ont su 
faire la différence et se démarquer à travers diverses épreuves : la création d’une vidéo de présentation, la tenue et l’animation 
d’un stand, l’épreuve de manipulation ainsi que la présentation sur le grand ring « les Cibeinsois à la ferme ». Avec humour 
et dynamisme, elles ont présenté l’établissement et son exploitation agricole, les qualités et les défauts de Toise, le tout en 

tenant compte du thème annuel comme fil conducteur : l’élevage bovin, une richesse pour nos territoires ! 

Leurs impressions sont unanimes : « C’était génial. C’est une expérience unique qui demande beaucoup d’investissement et 
de concessions. On a passé nos mercredis, nos soirées et même nos week-ends à préparer le TIEA, mais ça en vaut la peine. 

C’est une expérience que l’on ne revivra pas deux fois » .

Des apprentissages enrichissants 

Cette expérience a également été l’occasion d’apprentissages variés.

◊	 Le travail en équipe : les élèves ont appris à s’appuyer sur les points forts de chacune pour compenser leurs difficultés. 
◊	 Communication et démarchage : elles ont développé leurs compétences en animation de stand et en expression orale, 
apprenant à attirer les visiteurs, ce qui n’est pas toujours facile, comme le souligne Eloïse : « Animer un stand et attirer les 

gens, au début ce n’est pas facile ». 
◊	 La découverte du salon en tant qu’exposant : une immersion totale qui leur a permis de comprendre les enjeux d’un 

tel événement. « C’est toujours en effervescence. En fait, le salon ne se repose jamais. » Anouck. 

Zoé souligne également que le TIEA est accessible, même pour ceux qui ne viennent pas du milieu agricole : 
« On encourage les prochains à vivre l’expérience à 100 %. » .

Un sentiment de fierté 

Pour Luna, c’est avant tout « que du bonheur », tandis que Candice conclut avec un message fort : « On se nourrit des 
différences et des forces de chacune. Je prends l’exemple de Sara, notre coéquipière, pour qui la France n’est pas son pays 
natal, mais qui a réussi à s’intégrer facilement et qui nous a apporté plein de points positifs. La deuxième langue de notre pièce 

de théâtre était l’espagnol, on a pu faire la différence grâce à Sara ». 

En somme, ces jeunes filles sont très fières de leur parcours et de leurs réalisations au TIEA, témoignant de l’esprit solidaire et 
de l’entraide qui règnent parmi les différentes équipes, faisant de cette compétition une véritable célébration de l’enseigne-

ment agricole et des valeurs qu’il véhicule.

SORTIES PÉDAGOGIQUES

15
Avr

 Sortie Théâtre de Villefranche 
- 

Term STAV 1

SORTIES À VENIR ÉVÈNEMENTS À VENIR

Liaison post-3ème 
 - 

Collège Jean Moulin
St Didier de Formans

19  
Mars

Suivez-nous sur

20  
Mars

Forum des métiers
 - 

Collège Val de Saône
Montceaux
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